30. Oktober 1961

Regelung der Vermittlung
tarkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland
(Anwerbeabkommen) nebst Anlage

(Turkiye F. Almanya Isgucu Anlagmasi)

Deutsch-turkische Vereinbarung vom 30. Oktober 1961

Zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der Republik Tarkei ist durch
Notenwechsel vom 30. Oktober 1961 eine Vereinbarung zur Regelung der Vermittlung tirkischer
Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland getroffen worden, die rickwirkend am 1. September
1961 in Kraft getreten ist und wie folgt lautet.

Verbalnote

Note der Tirk. Botsch. vom 30. Oktober 1961

Die Turkische Botschaft beehrt sich, den Empfang der Verbalnote des Auswartigen Amtes vom 30. Oktober
1961 — 505 — 83 SZV/31 — 92.12 — zu bestatigen, mit der die Regierung der Bundesrepublik Deutschland
vorgeschlagen hat, die Vermittlung von arbeitsuchenden tirkischen Staatsangehdrigen in eine
Beschaftigung bei Arbeitgebern in der Bundesrepublik Deutschland durch eine Vereinbarung zu regeln, die
folgenden Wortlaut haben soll:

1.

Im Interesse einer geregelten Vermittlung tirkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland
werden auf deutscher Seite die Bundesanstalt fir Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (im
folgenden Bundesanstalt genannt) und auf tiirkischer Seite die Tlrkische Anstalt fur Arbeits- und
Arbeitervermittlung (im folgenden Tirkische Anstalt genannt) zusammenarbeiten und fiir die praktische
Durchfiihrung der Vermittlung ihre regionalen Dienststellen einsetzen. Sie werden sich bemuihen den Ablauf
des Vermittlungsverfahrens im Rahmen dieser Vereinbarung zu verbessern und zu vereinfachen.

2.

Die Bundesanstalt errichtet zur Erleichterung der Zusammenarbeit eine Verbindungsstelle in der Republik
Tarkei, deren Sitz, Tatigkeit und Anwesenheitsdauer sie mit der Turkischen Anstalt vereinbart. Die
zustéandigen turkischen Behdrden unterstitzen die Verbindungsstelle bei der Durchfuhrung ihrer Aufgaben in
geeigneter Weise.

Die Kosten der Tatigkeit der Verbindungsstelle ibernimmt die Bundesanstalt. Der Verbindungsstelle werden
von der Turkischen Anstalt die erforderlichen, mit den tblichen Biromdbeln eingerichteten und sich fur eine
arztliche Untersuchung der Bewerber eignenden Raumlichkeiten kostenlos zur Verfigung gestellt.



Die Verbindungsstelle und die Turkische Anstalt unterrichten sich laufend gegenseitig Uber die vorliegenden
Beschéaftigungsangebote von Arbeitgebern in der Bundesrepublik Deutschland fiir tirkische Arbeithehmer
und Uber die diesen Angeboten entsprechenden Bewerbungen turkischer Arbeitnehmer. Auch ohne
vorliegende Beschéaftigungsangebote kdnnen Bewerbungen von Arbeitnehmern, die durch Ausbildung oder
langere Tatigkeit Fachkenntnisse in einem bestimmten Beruf erworben haben, zur Vermittlung
vorgeschlagen werden.

Die Beschaftigungsangebote enthalten genaue Angaben Uber die geforderten beruflichen Fahigkeiten der
Bewerber, die Art und die etwaigen Besonderheiten der vorgesehenen Beschaftigung sowie ihre
voraussichtliche Dauer. Sie enthalten ferner Angaben Uber die jeweils malRgebenden Lohn- und sonstigen
Arbeitsbedingungen, die Moéglichkeiten der Unterkunft und Verpflegung sowie alle anderen Einzelheiten, die
fur die Entscheidung des interessierten Bewerbers wesentlich sind.

4.

Die Bundesanstalt Ubermittelt ferner der Turkischen Anstalt zur Unterrichtung der interessierten turkischen
Arbeitnehmer eine zusammengefallte Darstellung Uber die allgemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen in
der Bundesrepublik Deutschland sowie Lohnbeispiele flir die hauptsachlich in Betracht kommenden Berufe.
Die Zusammenstellung enthalt auch Angaben Uber die Hohe der Abziige vom Arbeitslohn an Steuern und
Beitrédgen zur Sozialversicherung und Arbeitslosenversicherung sowie Uber die wichtigsten Vorschriften und
Leistungen auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit. Diese Angaben werden, soweit erforderlich, nach dem
jeweiligen Stand berichtigt.

5.

Die Turkische Anstalt sorgt durch die ihr als geeignet erscheinenden Verfahren fur die Sammlung der
eingegangenen Bewerbungen, fir eine Vorauswahl der Bewerber und Ubernimmt die Vorstellung der
Bewerber bei der Verbindungsstelle.

Bewerber, fur die im Strafregister eine Freiheitsstrafe eingetragen ist, werden nicht vorgestellt. Das gleiche
gilt fir Bewerber, denen die zustandigen turkischen Stellen die Ausstellung eines Passes verweigern
kénnen.

Die Verbindungsstelle stellt ihrerseits fest, ob die von der Turkischen Anstalt vorgestellten Bewerber die
beruflichen und gesundheitlichen Voraussetzungen fir die jeweils angebotene Beschaftigung und den
Aufenthalt in der Bundesrepublik erfillen.

6.

Fir jeden angenommenen Arbeitnehmer wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag in deutscher und turkischer
Sprache entsprechend der Anlage zu diesem Notenwechsel ausgestellt. Dieser Arbeitsvertrag wird
einerseits von dem Arbeitgeber oder dessen bevolimachtigten Vertreter und andererseits von dem
Arbeitnehmer unterschrieben sowie von der Turkischen Anstalt und der Verbindungsstelle mit einem
Durchgangsvermerk versehen.

7.

Die turkischen Behoérden tragen dafiir Sorge, daB fiir den Arbeithehmer ein Pal} ausgestellt wird und dieser
im Zeitpunkt der Einreise mindestens noch ein Jahr giltig ist. Die tirkischen Konsulate werden dafir Sorge
tragen, dal} der Pal} erforderlichenfalls einen Monat vor Ablauf seiner Gultigkeitsdauer verlangert wird.

Die Verbindungsstelle stellt dem Arbeitnehmer kostenlos eine Legitimationskarte aus. Die Legitimationskarte
ersetzt die nach den Vorschriften tGber die Ausibung einer Beschéaftigung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer
erforderliche Arbeitserlaubnis fur Iangstens ein Jahr, und sie befreit den Inhaber fur die Dauer ihrer Gltigkeit
vom Einreisesichtvermerkszwang.

Der Arbeithehmer muf} ferner im Besitz einer von der zustandigen turkischen Behorde ausgestellten
Bescheinigung Uber seinen Familienstand sein.



8.

Die Verbindungsstelle organisiert in Zusammenarbeit mit der Turkischen Anstalt die Reise der Arbeithehmer
von dem vereinbarten Abreiseort — in der Regel Istanbul — zu dem jeweiligen Beschéaftigungsort in der
Bundesrepublik Deutschland. Die Turkische Anstalt sorgt daflr, daR sich die Arbeitnehmer rechtzeitig zum
Abreiseort begeben. Von der Verbindungsstelle erhalten die Arbeithnehmer eine nach der Reisedauer
bemessene Reiseverpflegung oder einen entsprechenden Barbetrag. Die Reisekosten der Arbeitnehmer
vom vereinbarten Abreiseort bis zum Beschaftigungsort, einschliel3lich der Kosten der Reiseverpflegung,
werden von der Bundesanstalt vorgelegt und von dem kinftigen Arbeitgeber durch Zahlung eines
Pauschalbetrages an die Bundesanstalt getragen. Eine Regelung fiir die Ruckreisekosten ist der
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer im Arbeitsvertrag vorbehalten.

9.

Die Arbeitnehmer sind dazu anzuhalten, daf} sie sich unverzuglich nach ihrer Ankunft in dem Ort ihres
gewodhnlichen Aufenthaltes in der Bundesrepublik Deutschland bei der 6rtlichen Meldebehdrde anmelden
und spatestens innerhalb von drei Tagen, jedoch mdglichst vor der Arbeitsaufnahme, bei der
Auslanderbehdrde die Aufenthaltserlaubnis beantragen. Beabsichtigt der Arbeitnehmer l&anger als ein Jahr
eine Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland auszutben, so muf er einen Monat vor Ablauf der
Gultigkeitsdauer der Legitimationskarte bei dem fiir seinen Aufenthaltsort zustandigen Arbeitsamt eine
Arbeitserlaubnis beantragen, deren Erteilung sich nach den allgemeinen Vorschriften tiber die Austbung
einer Beschaftigung durch nichtdeutsche Arbeitnehmer richtet. Ebenso mul} er eine Verlangerung der
Gultigkeitsdauer der Aufenthaltserlaubnis bei der zustadndigen Auslanderbehdrde beantragen. Die
Aufenthaltserlaubnis wird Uber eine Gesamtaufenthaltsdauer von zwei Jahren hinaus nicht erteilt. Die
Dienststellen der Bundesanstalt werden den tlrkischen Arbeitnehmern, besonders in der ersten Zeit der
Eingewdhnung durch Erteilung von Auskunften allgemeiner Art behilflich sein.

10.

Die Regierung der Republik Turkei wird turkische Arbeitnehmer, die auf Grund dieser Vereinbarung in das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einreisen, jederzeit formlos zurlickiibernehmen, die fiir die
Rickreise erforderlichen Reiseausweise ausstellen und erforderliche Durchreisesichtvermerke beschaffen.

11.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir das Land Berlin, sofern nicht die Regierung der Bundesrepublik
Deutschland der Regierung der Republik Turkei innerhalb von drei Monaten nach Inkrafttreten der
Vereinbarung eine gegenteilige Erklarung abgibt.

12.

Die Vereinbarung tritt rickwirkend am 1. September 1961 in Kraft. Sie fir ein Jahr abgeschlossen und
verlangert sich stillschweigend jeweils um ein weiteres Jahr, falls sie nicht von einer der beiden Regierungen
spatestens drei Monate vor Ablauf ihrer Gultigkeit gekiindigt wird.

Die Turkische Botschaft beehrt sich, dem Auswartigen Amt mitzuteilen, dal® sich die Regierung der Republik
Tuarkei mit den Vorschlagen der Regierung der Bundesrepublik Deutschland einverstanden erklart.
Demgemal bilden die Verbalnote des Auswartigen Amtes vom 30. Oktober 1961 — 505 — 83 SZV/3 —
92.42 — und diese Antwortnote eine Vereinbarung zwischen der Regierung der Republik Tirkei und der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland dber die Vermittlung von turkischen Arbeitnehmern nach der
Bundesrepublik Deutschland.

Die Turkische Botschaft benutzt diesen Anlal3, das Auswartige Amt erneut ihrer ausgezeichneten
Hochachtung zu versichern.



Anlage
Arbeitsvertrag

Zwischen dem Arbeitgeber e
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Familienstand: ledig/verheiratet Iverwitwet'

wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer

A0S ittt e e e e e e e e ——————aee e e e e —————eteeeeeaa————eaaaeeaeaaarrraeees (Bezeichnung der Tatigkeit)
] PRSPPI (Ort der Beschéftigung)
VOM coiiiieiiiiiieeee e (frihestens vom Tage des Eintreffens des Arbeitnehmers am Beschaftigungsort ab)
015374 U 1 o TSP PURPRRINt zu beschaftigen.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der genannten Zeit bei dem Arbeitgeber eine Tatigkeit dieser
Art auszuiben.

Der turkische Arbeitnehmer erhalt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, der sonstigen Arbeitsbedingungen und
des Arbeitsschutzes keinesfalls eine ungiinstigere Behandlung als die vergleichbaren deutschen
Arbeitnehmer — des Betriebes —.°

Im einzelnen finden die Bestimmungen des Tarifvertrages zwischen

70
oder des neuen Tarifvertrages, der etwa an die Stelle des friheren Tarifvertrages treten wird, Anwendung.

Der Arbeitnelgmer erhalt fir seine Arbeit denselben Lohn wie ein vergleichbarer deutscher Arbeiter — des
Betriebes —.

Sein Bruttolohn betragt zur Zeit ............ DM stiindlich/wochentlich.*

Ferner werden wie bei einem vergleichbaren deutschen Arbeitnehmer des Betriebes vergiitet:

a) Uberstunden je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag) oo DM
b) Nachtarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag) . DM
1) Nichtzutreffendes streichen.
2) Nichtzutreffendes streichen.
3) Nichtzutreffendes streichen.
4) Nichtzutreffendes streichen.



c) Sonntagsarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag) .o DM

d) Feiertagsarbeit je Stunde mit (Stundenlohn einschl. Zuschlag) .o, DM
Bei Akkordarbeit werden die Akkorde so festgesetzt, da® der Arbeitnehmer bei normaler Leistung unter den
im Betrieb Gblichen Bedingungen ........... DM in der Stunde verdient.

V.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den fur den Betrieb geltenden Bestimmungen.

Die regelmafiige Arbeitszeit betragt zur Zeit ........ Stunden té’\glich/wijchentlich.5

V.

a) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine vom zustandigen Arbeitsamt flir angemessen
befundene Unterkunft zur Verfiigung —

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fir eine vom zustandigen Arbeitsamt fiir angemessen befundene
Unterkunft des Arbeitnehmers Sorge zu tragen.6

b) Als L;nterkunft ist vorgesehen — ein Einzelzimmer — eine Gemeinschaftsunterkunft mit hochstens ......
Betten.

c) Fur d8ie Unterkunft hat der Arbeitnehmer taglich/wéchentlich/monatlich ........... DM — kein Entgelt — zu
zahlen.

d) Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine angemessene Verpflegung zur Verfiigung,
bestehend aus Frijhstijck/Mittagessen/Abendessen.9

e) Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbstversorgung auf eigene Kosten tiberlassen. ™

VI

Der Arbeitnehmer hat das Recht auf bezahlten Urlaub nach den fir den Betrieb geltenden Bestimmungen.

Nach einer ununterbrochenen Beschaftigungsdauer von ......... Monaten in dem Betrieb des Arbeitgebers,
betragt der Urlaub ............ Werktage fiir jeden angefangenen/vollendeten Beschéftigungsmonat.”’
VII.

Der Arbeitgeber tGibernimmt/Gbernimmt nicht'? die Kosten der Riickreise des Arbeitnehmers von dem
Beschaftigungsort bis nach ..........cccccoeiiiieee einschlieBlich einer Reiseverpflegung von ............ DM, wenn
der Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag erflllt hat oder diesen aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten
hat, nicht erflllen kann.

VIII.

Fir das durch diesen Vertrag begrindete Arbeitsverhaltnis gilt das deutsche Recht. Anspriche aus diesem
Vertrag kdnnen nicht gegen den Vertreter des Arbeitgebers, sondern nur gegen den Arbeitgeber selbst

Nichtzutreffendes streichen.
Nichtzutreffendes streichen.
Nichtzutreffendes streichen.
Nichtzutreffendes streichen.
Nichtzutreffendes streichen.
10)  Nichtzutreffendes streichen.
11)  Nichtzutreffendes streichen.
12)  Nichtzutreffendes streichen.
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geltend gemacht werden. Fir alle sich aus diesem Vertrag ergebenden Streitigkeiten sind die deutschen
Gerichte fur Arbeitssachen zustandig.

Etwaige ergénzende Vereinbarungen
Ort und Datum
Unterschrift des Arbeitnehmers

Durchgungsvermerk und Unterschrift
der deutschen Verbindungsstelle in der Tiirkei

Titel: 1961 10 30 - BRD - Regelung der Vermittlung turkischer Arbeitnehmer nach der Bundesrepublik Deutschland
(Anwerbeabkommen) nebst Anlage.doc

in: Bundesarbeitsblatt. Jahrgang 1962.
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